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1.  DEFINIGCOES

Para os fins desta Politica, os seguintes termos terdo os significados a eles atribuidos abaixo:

Termo

Sigla

Definicao

Agente Publico

Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designac¢do, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo na administracdo direta, indireta ou fundacional,
de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para
cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais
de cinquenta por cento do patrimdnio ou da receita anual

Brazilian Nickel Limited

BRN

Empresa Controladora do Grupo

Brindes

Itens sem valor ou de baixo valor comercial, com objetivo meramente
institucional de fortalecimento de marca, interna e externamente, de
propaganda ou de divulgacdo habitual, sem a intencdo de qualquer
contraprestacdo pessoal, em beneficio de terceiros ou, ainda,
vantagem indevida;

Cortesias

Cortesias sao qualquer forma de presente, hospitalidade, refeicao,
brinde, lembranca ou entretenimento oferecido ou recebido no
ambito das rela¢des institucionais ou comerciais, que ndo envolva
pagamento em dinheiro, mas que possa ser interpretado como forma
de criar influéncia indevida ou vantagem pessoal.
Incluem-se como exemplos de cortesia:
e Dbrindes institucionais de baixo valor (canetas, agendas,
brindes promocionais);
e hospitalidades ocasionais (refeicbes, almocos, cafés de
trabalho, recepcdo em eventos);
e convites para seminarios, palestras ou eventos corporativos,
desde que relacionados a atividade profissional.

Entidade

Qualquer organizacdo ou estrutura formal que tem existéncia legal ou
reconhecida, podendo atuar em seu préprio nome. Pode ser tanto
com fins lucrativos quanto sem fins lucrativos, e pode ou nao ter
personalidade juridica.

Entretenimento

Para os fins desta Politica, entende-se como qualquer convite,
beneficio ou despesa relacionada a atividades de lazer, culturais,
esportivas, sociais ou recreativas, oferecidas por terceiros (incluindo
fornecedores, clientes, prestadores de servigos ou parceiros
comerciais) ou pela propria BRN a esses terceiros. Exemplos incluem,
mas ndo se limitam a: ingressos ou convites para teatro, cinema,
shows, eventos esportivos, festas, coquetéis, happy hours, jantares,
viagens ou quaisquer atividades similares.

Foreign Bribery Act

FCPA

Lei Anticorrupg¢do dos Estados Unidos, formalmente conhecida como
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA). Ela foi promulgada em 1977 com
0 objetivo de combater praticas ilicitas por parte de empresas norte-
americanas no exterior.
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Hospitalidades

Entende-se por Hospitalidades quaisquer convites, beneficios ou
experiéncias oferecidos ou recebidos, que envolvam refeicdes,
entretenimento, eventos sociais, culturais, esportivos, viagens ou
hospedagens, vinculados direta ou indiretamente a atividade
profissional do colaborador. Incluem-se convites para almocos,
jantares, cafés, recepcdes, ingressos para shows ou partidas
esportivas, eventos corporativos, congressos, seminarios e similares.

LAC

Lei Anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013) é a legislacao brasileira que
dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional
ou estrangeira, incluindo atos de corrupcao, fraude, suborno e demais
ilicitos previstos em seu escopo, independentemente da
responsabiliza¢ao individual de pessoas fisicas.

Presentes

Itens que ndo se enquadram na definicdo de Brindes, em razdo de seu
valor monetario e que sdo recebidos ou ofertados em decorréncia de
uma relacdo comercial como eletrénicos, obras de arte, joias,
perfumes, cestas sofisticadas, bebidas, entre outros.

Representantes

Pessoas que atuam em nome da empresa, formalmente constituidos,
como empregados, diretores ou gerentes, ou terceiros contratados.

Responsavel pela
Conformidade

Profissional ou area designada pela Companhia para gerir, monitorar
e zelar pelo cumprimento desta Politica, a ser exercida pela area de
Compliance (Compliance Officer) e, na sua auséncia, pelo Diretor
Juridico e de Governanca.

Subsidiaria

Empresa controlada pela BRN, que detém o poder de decisdo sobre
suas operagoes e estratégias

2.  OBJETIVOS

Essa Politica tem como objetivos:

a) estabelecer diretrizes, regras e procedimentos sobre praticas de combate a corrupgao e
ilicitos assemelhados, em conformidade com as legislacBes e regulamentag¢des aplicaveis;
b) assegurar o cumprimento das leis e regulamentos nacionais e internacionais anticorrupg¢ao

e apoiar o cumprimento de outras politicas corporativas.

¢) promover uma cultura de integridade, ética, transparéncia e responsabilidade corporativa,
na realizagdo dos negocios no ambito da BRN.

d) proteger a reputacdo da BRN e suas subsidiarias, resguardar os interesses de seus

acionistas, empregados, clientes e parceiros comerciais;

e) assegurar mecanismos de reporte e tratamento de irregularidades, com instancias de

governanca definidas para analise e deliberagado.
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3.  APLICAGAO

Esta Politica se aplica a todos os individuos que trabalham nas empresas do Grupo BRN e suas
Subsidiarias, em todos os niveis hierarquicos, incluindo gerentes, séniores, executivos, diretores,
funcionarios (permanentes ou temporarios), menores aprendizes e estagiarios.

As diretrizes desta Politica também devem ser observadas pelos parceiros comerciais,
fornecedores, prestadores de servigos terceirizados, trabalhadores temporarios ou qualquer
outra pessoa, fisica ou juridica, que mantenha rela¢cdes com qualquer empresa do Grupo BRN, que
deverdo observar as disposi¢cdes desta Politica e cumprir clausulas anticorrupgdo previstas em
contrato.

4. PRINCIPAIS DEFINIGOES

41 CORRUPGCAO

A Corrupg¢do é uma qualquer pratica ilicita que envolva o uso indevido de poder, funcdo ou
influéncia para obtencdo de vantagem indevida, direta ou indireta, para si ou para terceiros,
incluindo atos praticados contra a administra¢do publica ou no ambito de relagdes privadas.

A BRN e suas Subsidiarias repudiam todo e qualquer ato de corrupg¢ado, objetivando cumprir todas
as leis de combate a corrupc¢do em todas as jurisdi¢des que atua, em especial o FCPA, o UK Bribery
Act e Lei n® 12.846/2013.

4.2 VANTAGEM INDEVIDA

Qualquer beneficio, valor, bem ou favorecimento oferecido, prometido, concedido ou recebido,
sem base legal, contratual ou ética, com o objetivo de influenciar uma decisdo, obter tratamento
favorecido ou beneficio impréprio, independentemente de envolver agente publico ou pessoa do
setor privado.

Tal vantagem ndo se limita a pagamentos em dinheiro, e pode vir a incluir, dependendo das
circunstancias, por exemplo, presentes, refeicdes, ofertas de emprego, entre outros.

43  TRAFICO DE INFLUENCIA
Pratica consistente em solicitar, oferecer, prometer ou obter vantagem indevida, financeira ou nao,

a pretexto de influenciar a decisao, acdo ou omissdo de agente publico ou de pessoa no exercicio
de funcdo relevante no setor privado, ainda que a influéncia nao seja efetivamente exercida.
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4.4 SUBORNO

A pratica de oferecer, prometer, autorizar, conceder, solicitar ou receber vantagem indevida, direta
ou indiretamente, com a finalidade de influenciar decisdes, atos ou condutas, obter ou manter
negocios ou garantir vantagem competitiva indevida, envolvendo agentes publicos ou pessoas do
setor privado.

4.5. PAGAMENTO DE FACILITAGAO

Pagamento ou concessdo de vantagem indevida, geralmente de pequeno valor, a agente publico
com o objetivo de acelerar, garantir ou destravar a realizagdo de ato administrativo rotineiro ao
qual a empresa ja teria direito.

A Companhia adota politica de toleréncia zero a pagamentos de facilitagdo.
5.  LEGISLAGAO APLICAVEL

A presente Politica observa os padrdes internacionais e determinacdes legais e regulatdrias, tais
como, mas nao se limitando:

a) FCPA (Foreign Corrupt Practices Act): Lei de Combate ao Suborno Transnacional dos
Estados Unidos da América;

b) United Kingdon (UK) Bribery Act 2010: legislacdo do Reino Unido que visa combater a
corrupgdo e o suborno, tanto no setor publico quanto no privado;

c) Lei n°® 12.846/2013: lei brasileira que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias;

d) Cédigo Penal Brasileiro: traz a tipificacao de crimes no ambito da legislagdo brasileira;
6. DIRETRIZES
Com o objetivo de garantir a transparéncia, integridade nas rela¢des institucionais e mitigacao de

riscos de condutas ilicitas, em todas as intera¢cbes com agentes publicos ou terceiros do setor
privados relacionadas as atividades da BRN deverdo ser observadas as seguintes diretrizes:

a) Reunides e Registros - As reunides deverdo, sempre que possivel, ser realizadas durante
o horario de expediente, com pauta previamente definida e registrada.
Nas interacdes com agentes publicos, recomenda-se a participacdo de mais de um
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representante da BRN ou, alternativamente, o adequado registro da reunido (e-mail, ata
ou equivalente) de modo a assegurar transparéncia e rastreabilidade.
Nas interacBes com terceiros do setor privado, reunides individuais sdo permitidas,
desde que observados os principios desta Politica.

b) Plataforma e Rastreabilidade: Sempre que possivel, deverdao ser utilizadas as
plataformas oficiais disponibilizadas pela BRN e suas subsidiarias para reunides virtuais.
Quando a contraparte, especialmente 6rgao ou entidade publica adotar plataforma
propria, esta podera ser utilizada, desde que seja previamente registrada, assegurando a
rastreabilidade da reunido.

¢) Comunicacao de Irregularidades:
Qualquer suspeita, indicio ou percepc¢ao de violacdo as normas anticorrupgao devera ser
comunicada por meio do Canal da Transparéncia da BRN.

Todas as denuncias recebidas por meio do Canal de Denuncias sao tratadas de forma
independente, confidencial e imparcial, sob a supervisdo dos 6rgdos de governanca
competentes da Companhia (comité de ética e comité de suprimentos). As investigacdes
sdo conduzidas com sigilo, protecdo ao denunciante de boa-fé e respeito aos direitos de
defesa das pessoas envolvidas.

d) Interacdes com a Administragao Publica: Durante inspecdes, fiscaliza¢des ou diligéncias
realizadas por agentes da Administracdo Publica, é dever de todos prestar a devida
assisténcia, fornecendo informacfes de forma clara, precisa e tempestiva, sendo
expressamente vedado obstruir ou dificultar a atividade fiscalizatoria.

e) Conflitos de interesses - Conflitos de interesses envolvendo colaboradores e
representantes da BRN e suas subsidiarias e agentes publicos devem ser relatados, por
meio de formulario préprio, nos termos da Politica de Partes Relacionadas e Conflitos de
Interesses, de forma imediata, para avaliacdo e ado¢do das medidas cabiveis.

f) Vedagdo a vantagem Indevida- E vedado prometer, oferecer ou conceder, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida a agentes publicos ou privados, em desacordo
com esta Politica e com a legislacao aplicavel.

7. RESPONSABILIDADES

7.1 REPRESENTANTES, ADMINISTRADORES E FUNCIONARIOS DA BRN E DE SUAS
SUBSIDIARIAS:
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e cumprir integralmente esta Politica, assegurando que nenhuma forma de suborno,
corrupgdo, pagamento de facilitacdo ou vantagem indevida seja oferecida, prometida,
autorizada, solicitada ou recebida, direta ou indiretamente a Agente Publico.

e promover ativamente uma cultura de ética, integridade, e transparéncia, bem como
garantir a comunicacdo adequada das diretrizes desta Politica e reportar eventuais
irregularidades identificadas.

e cooperar integralmente com as autoridades nacionais e internacionais no combate a
corrupgao, fornecendo documentos e informacdes exigidos pelas autoridades, nos termos
da lei aplicavel.

e nao retaliar colaboradores ou contratados por eventuais perdas de negdcios resultantes
do cumprimento desta Politica.

e prevenir, detectar e denunciar suspeitas ou atos de corrup¢do, comunicando
imediatamente ao Responsavel pela Conformidade qualquer atividade ou transacao
suspeita.

7.2 RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE:

e receber e avaliar as comunica¢des de suspeita de corrupcdo, resguardando a
confidencialidade da identidade dos envolvidos.

e intermediar eventuais comunica¢fes entre a BRN, suas Subsididrias e autoridades
competentes no contexto de combate a corrupgao.

e prestar orientacdo técnica, apoiar as investigaces internas, interagir com autoridades
competentes e assegurar que o tratamento dos casos esteja em conformidade com a
legislacdo aplicavel em cada jurisdicdo.

e interpretar e atualizar esta Politica, prestar orientacdo sobre sua aplicagdo, monitorar sua
observancia, assegurar a implementacdo de controles internos e manter mecanismos
adequados de reporte e registro.

7.3 COMITE DE SUPRIMENTOS:

e Responsavel por analisar e deliberar sobre casos de descumprimento das normas
anticorrupgdo, nos casos ligados a conformidade regulatéria, compliance e fornecedores,
como casos de pagamentos irregulares a fornecedores/terceiros, indicios de fraude em
processos de compras e contratac¢des, violagdes de leis de anticorrupgao.

7.4 COMITE DE ETICA:

e Responsavel pela andlise de condutas éticas e disciplinares de colaboradores. Nos casos
que envolverem risco regulatério ou descumprimento anticorrupcdo, o Comité de Etica
encaminhard a matéria ao Comité de Suprimentos. Em outros casos pode ter
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8.

competéncia concorrente apenas quando a violacdo também envolve conduta ética
pessoal de colaboradores (ex.: conflito de interesses + pagamento indevido).

7.5 TERCEIROS EM RELACIONAMENTO DA BRN E SUAS SUBSIDIARIAS:

Os fornecedores e prestadores de servicos, em qualquer contexto de relacionamento com
0 Grupo BRN devem agir em conformidade com esta Politica e com todas as leis
anticorrup¢do aplicaveis.

E responsabilidade desses terceiros informar & BRN e suas Subsididrias qualquer conduta
suspeita ou violacdo da Politica, colaborar com investigacBes internas ou externas e
cumprir quaisquer requisitos de monitoramento e reporte estabelecidos pela BRN e suas
Subsidiarias.

HOSPITALIDADE, PRESENTES E BRINDES

8.

1 CRITERIOS DE ACEITAGAO E OFERTA

Caso qualquer forma de cortesia que crie ou potencialmente possa criar a expectativa de um
beneficio indevido em troca, é possivel que essa oferta seja caracterizada pelas autoridades como
crime de suborno.

A politica de tolerancia zero da BRN e suas subsidiarias para o suborno e a corrupg¢ao, seja publica
ou privada, limita a oferta ou recebimento de Cortesias, ja que podem influenciar indevidamente
o resultado de uma transacao comercial, relacionamento com fornecedores, prestadores de

servicos ou autoridades publicas e, por esta razao, estabelece os seguintes critérios:

a) Hipéteses que dependem de autorizagao:

Necessitam de aprovacao prévia do Responsavel pela Governanca:

i. Oferecimento/recebimento de cortesias em valor superior ao limite estabelecido
nesta politica; ou

ii. Qualquer situacdo que possa gerar duvida quanto a conformidade com esta
Politica ou risco de conflito de interesses;

iii. Em situacdes excepcionais em que nao seja possivel obter a prévia autorizagao
para o oferecimento de cortesias, o Colaborador devera realizar, logo apdés o ato, a
comunica¢do ao Responsavel pela Conformidade e contabilizacdo conforme disposto
abaixo.

b) Hipoéteses de aceitacao/oferta:

i. Como regra geral, para fins de limitacao do recebimento e/ou oferecimento
de Cortesias, fica estabelecido o valor de USD 50 (cinquenta ddélares norte-
americanos) por pessoa ou o valor correspondente em reais.
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ii. As cortesias permitidas (até USD 100 - cem dodlares) devem ser ocasionais,
apropriadas para as circunstancias, compativeis com as praticas comerciais e sem
a intenc¢do de influenciar decisbes de negdcios.

iii. As cortesias permitidas devem ser oferecidas ou recebidas sem qualquer
expectativa de reciprocidade, obrigacdo ou troca de favor pessoal, de terceiros ou
mesmo em beneficio da BRN e suas subsidiarias.

iv. serao oferecida/recebida Unica e exclusivamente no contexto de negdcios da BRN
e suas subsidiarias;

V. poderdo incluir bebidas alcodlicas;

Vi. ndo poderdo ser oferecidas/recebidas mais de 6 (seis) vezes por ano ao/do mesmo
fornecedor/autoridade; e

vii. o fornecimento de cortesia acima do limite estipulado nesta politica devera ser
registrado, incluindo minimamente a descricdo da Cortesia oferecida e das pessoas
que a receberam e os registros arquivados pela area de Comunicagdo e
Engajamento.

c) Registro e Transparéncia

d)

O registro e a solicitacdo de aprovacdo de cortesias, presentes ou hospitalidades, nos
termos desta Politica, nao constituem denuncia.

Tais solicitagdes deverdo ser avaliadas e decididas pelo Responsavel pela Conformidade,

conforme os critérios estabelecidos nesta Politica.

Caso, no curso da avaliacdo, sejam identificados indicios de irregularidade, violacdo a

legislagdo aplicavel ou descumprimento desta Politica, o fato devera ser encaminhado ao

Canal da Transparéncia para apuracdo nos termos do Capitulo 11.

Hipéteses de proibicdo:

Vi.

Oferecer ou aceitar presentes/brindes que incluam dinheiro ou equivalente em
dinheiro (como cartdes presente ou vales compra);

Oferecer ou aceitar cortesias que possam caracterizar Suborno, Vantagem
Indevida ou comprometer a independéncia do colaborador;

Oferecer ou aceitar cortesias para/de autoridades governamentais e agentes
publicos;

Oferecer ou aceitar cortesias que possam gerar conflito de interesses,
comprometer a independéncia ou parecer inadequados perante terceiros.
Solicitar cortesias de quaisquer terceiros que tenham ou possam vir a ter relagao
comercial com a BRN e suas subsidiarias.

Oferecer, pagar, solicitar ou aceitar pagamentos de facilitacdo sob qualquer
circunstancia.
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vii. Contribui¢des a partidos politicos e campanhas eleitorais. Atividades politicas sé

podem ser exercidas por seus integrantes em sua esfera pessoal e em nenhuma
hipétese pode ser utilizado o nome da BRN e suas subsidiarias, bem como nao
pode envolver a utilizacao de quaisquer fundos ou espago de escritério para a¢des
politicas.

viii. Oferecer doacgdo, patrocinio ou contribuicdo sem a aprovacdo prévia do
Responsavel pela Conformidade .

8.2 PODER PUBLICO

As BRN e suas subsidiarias adotam uma politica mais restritiva no relacionamento com
autoridades publicas, sendo vedado o oferecimento ou recebimento de hospitalidade, brindes e
presentes e proibido o oferecimento de qualquer gratificacdo em dinheiro ou equivalente,
independentemente do valor

Visando construir relacionamentos de longo prazo, baseados na boa-fé e na confianca, o
relacionamento das BRN e suas subsidiarias com os agentes do poder publico devera pautar-se
sempre nos seguintes padrdes:

i. Em intera¢des presenciais com integrantes do poder publico, os colaboradores devem, no
minimo, estar em duplas, preferencialmente acompanhados por um dos membros do
setor institucional das BRN e suas subsidiarias, da area de Comunicagdo e Engajamento
ou um dos Diretores da BRN;

ii. Quando o contato com autoridades publicas envolver discussdo de assuntos de interesse
de empresas da regido ou da sua area de atuacao, deve ser avaliada a conveniéncia de se
realizar a interacdo em conjunto com representantes de empresas da regido ou da mesma
area de atuagao das BRN e suas subsididrias;

iii. Devem ser elaborados e divulgados, pelo setor de Comunicacdo e Engajamento, a todo o
publico interno interessado, relatdrios de ac¢des institucionais que apresentem as pautas
discutidas em encontros e reunides entre representantes da BRN e suas Subsidiarias e
autoridades publicas, demonstrando a transparéncia nas relagdes publico-privadas.

8.3 DOAGOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES NAO
GOVERNAMENTAIS

O patrocinio, a contribuicdo e doag¢do para iniciativas inovadoras podem trazer grande retorno
para as BRN e suas subsidiarias, desde que estejam de acordo com o Cédigo de Etica e Conduta e
com as diretrizes contidas nesta politica, além da essencial atencdo ao histérico daqueles que
receberdo seu suporte, patrocinios ou doa¢des com observancia dos seguintes critérios:
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Devem ser precedidos de due diligence da entidade beneficiaria e aprovacdo pelo
Responsavel pela Conformidade;

O instrumento de compromisso que formalizar o patrocinio ou doacdo pelas BRN e suas
subsidiarias devera dispor sobre a obrigatoriedade de comprometimento do beneficiario
com a correta aplicacdo dos recursos, sob pena de devolugdo integral do valor e aplicacdo
de san¢Bes em caso de descumprimento do compromisso.

O beneficiario deve prestar contas da aplicacao dos recursos, sob pena de devolugao
integral e aplicacdo de sanc¢des.

9.  PARTICIPAGAO EM LICITAGOES

Para garantir o cumprimento da legislacdo, a BRN e suas subsidiarias procuram sempre destacar

para seus colaboradores as melhores praticas, especialmente ao participar de licitacdes publicas,

observando a legislacdo vigente aplicavel, em especial, a Lei de Licitacdes e Contratos.

Sdo expressamente proibidas as seguintes praticas em processos de concurso e na

administragdo/execucao de contratos administrativos:

a)
b)

q)
d)

e)

Influenciar o carater competitivo do processo licitatorio.

Obter ou oferecer vantagens indevidas a Agentes Publicos ou terceiros envolvidos em
licitacBes ou na administracao/execucdo de contratos administrativos.

Violar a confidencialidade das propostas e documentos relevantes.

Impedir ou dificultar os procedimentos de concurso ou realizados na gestao/execucdo de
contratos administrativos.

Criar qualquer tipo de conluio, negociacdo paralela ou outras praticas anticompetitivas
com outros licitantes ou com funcionarios publicos ou politicos com o objetivo de
promover fraudes em licita¢Bes publicas.

10.  SINAIS DE ALERTA (RED FLAGS)

Segue abaixo a lista de sinais de alerta com os quais os destinatarios da presente Politica devem

se atentar e que podem representar facilitagdes ou sugerir a pratica de atos de corrup¢do:

a)

b)

se tiver conhecimento de que um terceiro esta envolvido em ou foi acusado de estar
envolvido em praticas comerciais improprias;

se tiver conhecimento de que um terceiro tem a reputagdo de pagar subornos, ou de
exigir que lhe sejam pagos quaisquer valores, incluindo para ter uma "relagdo especial”
com funcionarios publicos;

um terceiro insiste em receber o pagamento de uma comissdo ou taxa antes de se
comprometer a assinar um contrato com a BRN e/ou Subsididria ou de executar uma
fun¢do ou processo governamental;




Politica Anticorrupgao

'?‘ BRAZILIAN
'd NICKEL BRN-AC.02
Responsabilidade técnica: | Data de criagao: Rev. 02
Juridico 05/2022 Agosto 2025

d) um terceiro solicita o pagamento em dinheiro e/ou recusa-se a assinar um acordo formal
de comissdo ou honorarios ou a fornecer uma fatura ou recibo de um pagamento
efetuado;

e) um terceiro solicita que o pagamento seja efetuado num pais ou localiza¢cdo geografica
diferente daquele onde o terceiro reside ou exerce a sua atividade;

f) um terceiro solicita uma taxa ou comissdo adicional inesperada para "facilitar" um
servigo;

g) um terceiro exige entretenimento luxuoso ou presentes antes de iniciar ou continuar
negociacdes contratuais ou prestacao de servicos;

h) um terceiro solicitar que seja efetuado um pagamento para "ignorar" potenciais violacdes
legais;

i) um terceiro solicita que o utilizador ofereca emprego ou qualquer outra vantagem a um
amigo ou familiar;

j) recebe uma fatura de um terceiro que parece nao ser normalizada ou personalizada;

k) um terceiro insiste na utilizacdo de cartas de acompanhamento ou recusa-se a colocar
por escrito as condi¢des acordadas;

[) o utilizador constatar que Ihe foi faturada uma comissao ou pagamento de honorarios
que se afigura excessivo tendo em conta o servigo prestado;

m) um terceiro solicitar ou exigir a utilizacdo de um agente, intermediario, consultor,
distribuidor ou fornecedor que ndo seja normalmente utilizado ou conhecido por nds; ou

n) um terceiro Ihe ofereca um presente generoso ou lhe ofereca uma hospitalidade luxuosa.

A lista acima ndo é exaustiva e tem um caracter meramente ilustrativo.

Na ocorréncia de qualquer sinal de alerta, o destinatdrio desta Politica deve comunica-lo
imediatamente através do procedimento definido na politica de denuncia de irregularidades.

11. DENUNCIA DE IRREGULARIDADES E APURACAO

11.1 COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

Qualquer suspeita, indicio ou evidéncia de violagdo a esta Politica, a legislacdo anticorrupgao
aplicavel ou a outras normas internas da BRN devera ser comunicada, de forma imediata e de
boa-fé, por meio do Canal de Denitincias (Canal da Transparéncia) da BRN, que assegura
confidencialidade, protecdo ao denunciante e tratamento adequado das informac&es recebidas.
As comunicag¢des poderdo ser realizadas de forma identificada ou an6nima, conforme as regras
do Canal da Transparéncia.

https://canaldatransparencia.com.br/piauiniquelmetais/
Telefone 0800 591 2605



https://canaldatransparencia.com.br/piauiniquelmetais/

Politica Anticorrupgao

'?‘ BRAZILIAN
'd NICKEL BRN-AC.02
Responsabilidade técnica: | Data de criagao: Rev. 02
Juridico 05/2022 Agosto 2025

A BRN ndo tolera qualquer forma de retaliacdo contra colaboradores ou terceiros que, de boa-
fé, comuniquem suspeitas ou participem de apurac8es. Qualquer tentativa de retaliacdo devera
ser imediatamente reportada e sera tratada como violagao grave as normas internas.

11.2 RECEBIMENTO E ANALISE INICIAL

As denuncias recebidas serdo submetidas a uma analise preliminar, com o objetivo de:
e verificar a aderéncia do relato ao escopo desta Politica;
e avaliar a plausibilidade das informacdes apresentadas; e
e definir o encaminhamento adequado para apuragao.

11.3 CONDUGAO DAS APURAGOES

A conducdo das apuragdes observara a natureza dos fatos reportados, respeitando a segregacao
de fung¢des e as competéncias das instancias de governanga envolvidas:

a) Casos de anticorrupgcdao em geral: As denuncias relacionadas a suspeitas de corrupcao,
suborno, pagamento de facilitagdo, trafico de influéncia ou outras condutas ilicitas correlatas
serdo coordenadas pelo Comité de Etica, responsavel pela conducdo do processo de apuracdo
e pela recomendacdo das medidas cabiveis.

b) Casos envolvendo fornecedores, prestadores de servicos ou terceiros: Quando a
denuncia envolver fornecedores, terceiros ou processos de contratagdo, o Comité de
Suprimentos participara da apuragdo e das deliberacBes, no ambito de sua competéncia, em
conjunto com o Comité de Etica.

11.4 PROCEDIMENTOS DE APURAGAO

As apuracdes serao conduzidas de forma diligente, imparcial e confidencial, podendo incluir,
conforme o caso:

e andlise documental;

e entrevistas;

e solicitacdo de informacdes a areas internas ou a terceiros;

e outras medidas necessarias a elucida¢do dos fatos.

Todas as etapas do processo deverdo ser devidamente registradas, assegurando a
rastreabilidade e a integridade das informacdes.

11.5 DELIBERAGAO E MEDIDAS
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Concluida a apuragdo, os Comités competentes deliberarao sobre:
e acaracterizagdo ou ndo de violagdo a Politica ou a legislagdo aplicavel;
e aadocdo de medidas disciplinares, contratuais ou corretivas cabiveis;

e anecessidade de comunicacao as autoridades competentes, quando aplicavel.

As decisdes serdo fundamentadas e registradas, observadas as regras de confidencialidade e

protecdo de dados.

11.6 CORTESIAS, PRESENTES E HOSPITALIDADES

O registro e a solicitacdo de aprovacdo de cortesias, presentes e hospitalidades, nos termos

desta Politica, ndo constituem denuncia, salvo quando houver indicios de irregularidade ou

descumprimento das normas aplicaveis.

As solicitagdes relacionadas a cortesias deverdo ser encaminhadas ao Responsavel pela
Conformidade, a quem cabera a avaliacdo e a decisao.

Caso, no curso dessa avaliacdo, sejam identificados indicios de irregularidade, o fato devera ser

encaminhado ao Canal da Transparéncia para apuracdo nos termos deste Capitulo.

12. TREINAMENTO

Os funciondrios da BRN e de suas subsidiarias devem receber treinamento adequado e obrigatério

sobre esta politica como parte de seu processo de integracdo, bem como sobre como implementar

e aderir a esta politica.

13. CONTROLE E REVISOES

Essa politica sera revisada com periodicidade anual.

A versdao atualizada da Politica sera imediatamente disponibilizada na intranet da BRN e

comunicada por e-mail corporativo.

Revisa Data Motivo da Preparado por Revisado por
o revisao
Rev. 01 Maio de Emiss3o inicial Anne Oxley, TD Mike Oxley, CEO
2022
13/08/202 o SIJVI'EI Araujo (Advogada Robert Willetts (Chief
Rev. 02 5 Atualizagdo Sénior) Legal & Governance
Officer)
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ANEXO A

Formulario de Registro e Autoriza¢do de Brindes, Presentes e Hospitalidades

Objetivo: Registrar e submeter a avaliacdo do responsavel pelo Compliance, qualquer brinde,
presente ou hospitalidade que exija autorizacao prévia, conforme item 8.1, garantindo
transparéncia e conformidade com a politica da empresa.

1. Informacgdes do Colaborador
Nome:

Cargo:

Departamento/Area:

Email:

Telefone:

2. Detalhes do Item ou Evento

Tipo (vide tabela abaixo): () Brinde () Presente () Hospitalidade
Descri¢do detalhada:

Fornecedor/Cliente/Parceiro ofertante:

Data de recebimento / convite:

Valor estimado (se aplicavel):

Local / Evento (se hospitalidade):

Categoria Definicao Exemplos Comuns
Brindes Itens de baixo valor, promocionais, Canetas, agendas, calendarios,
simboélicos ou institucionais, chaveiros, squeezes, material

oferecidos de forma massificada, promocional com logomarca.
sem expectativa de reciprocidade.

Presentes Bens, servicos ou vantagens de Eletronicos, obras de arte, joias,
valor superior ao de um brinde, perfumes, cestas sofisticadas,
oferecidos de forma descontos pessoais.
individualizada, sem carater

promocional.
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Hospitalidades Convites, beneficios ou Almocgos/jantares de negocios,
experiéncias oferecidos, convites para palestras, ingressos
relacionados a eventos, refeicbes, para shows ou jogos, hospedagens
viagens ou entretenimento custeadas por terceiros.

vinculados a atividade profissional.

3. Finalidade e Justificativa

Motivo do recebimento / convite:

Vinculo com atividade profissional:

Risco de conflito de interesse: () Baixo () Médio () Alto

Observacdes adicionais:

4. Autorizagao
Parecer do Gestor Imediato:
() Aprovado () Nao aprovado

Observacoes:

Assinatura / Data:

Avaliacao Compliance:
() Aprovado () Nao aprovado

Observacoes:

Assinatura / Data:

5. Registro e Arquivamento

Apo6s aprovacdo, o formulario deve ser registrado no sistema
de auditoria e controle interno.

DATA _/_/

Assinatura:

de Compliance e arquivado para fins




